02/10 -29.06.2010

SAMUEL ...

NEWSLETTER »

» Liebe Freunde der Samuésbtiftung!

Noch bis Mitte Juli zieht die FulRballweltmeisterselft in Stidafrika die Menschen
rund um den Globus in ihren Bann. Dies gilt selbstvstandlich auch fur die g
Menschen in den Projektlandern, in denen die Stifhg aktiv ist, wenngleich auch §
mit sehr unterschiedlichem Interessiertheitsgrad.

Das grofite Interesse dabei dirfte logischerweise iHonduras vorherrschen, als

einzigem aktiv an der WM teilnehmendem Land. Grof} @as Interesse aber auch

in dem ful3ballbegeisterten Costa Rica, auch wenn e&s Land dieses Mal nicht

so wie bei der letzten WM wieder geschafft hat, dab zu sein. Ist die

Begeisterung in diesen beiden Landern mehr als véésdlich, schliel3lich ist dort

FulRball die Sportart No.1, so ist letzteres fur Nicagua nicht selbstverstandlich.

Dort steht Baseball nach wie vor an erster Stellend auch der Boxsport ist §

extrem popular. Gleichwohl herrscht jetzt auch inibaragua groRes FuRballfieber § |

und die Namen der international bekannten Topfublgr sind den Nicas so

gegenwartig wie den FulRballbegeisterten hietande in Deutschland. Da in '
diesem Teil der Welt die Spiele Uberwiegend von Bddsendern gezeigt werden, kann der GroBtell der
Bevdlkerung das Geschehen lediglich per Public View verfolgen, ganz uberwiegend in Restaurants, Bars
und Casinos.

Dies gilt &hnlich auch fur Thailand. Auch wenn Fu8b kein Nationalsport in Thailand ist, ist das Irdresse der
Thais an dieser Sportart doch in den letzten Jahredeutlich gewachsen. Insbesondere in den
Touristengebieten halten eine Vielzahl von Fernsetreund GrofRbildleinwé&nden rund um die Uhr tUber das
Geschehen in Sudafrika auf dem LaufendefFortsetzung néchste Seite]

Auch /;rauen //ébén FuSball. Hier B//a’er aus a’en Avlsungszentren
in Costa Rica (links) und Nicaragua (rechts).
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Ganz anders stellt es sich auf dem indischen Subktinent dar. Hier spielt FuRball nach wie vor eineos
nachgelagerte Rolle, dass er in weiten Kreisen dedischen Bevdlkerung keinerlei Beachtung findet. Bialles
dominierende Sportart in Indien ist und bleibt nunmal das Kricket. Dennoch findet die Fuf3ball-WM
insbesondere in den Grol3stéadten, ganz Uberwiegendh iden Bars der internationalen Hotels auch unter
derjenigen indischen Bevolkerung Interesse, die diceinen solchen Besuch leisten kann.

So unterschiedlich also das Interesse auch immertijswinsche ich allen noch einen kurzweiligen weiten
Verlauf der FuRballweltmeisterschaft, nicht ohne urntre Aufmerksamkeit auch fir die weiteren interessiten
News von der Samuel-Stiftung in diesem Newsletter hitten.

Herzlichst
lhr Martin Barth

» Indien: Auszubildende Taleaiberrascht alle

Die 23-jahrige Talea Hashmi Jabeen, Auszubildenderd8amuel-Stiftung im Ausbildungszentrum Garhi, hat
den ersten Preis im Modedesign-Wettbewerb der IMSdign and Innovation Academy gewonnen. Etliche
Dress Designing Studenten, darunter solche von so gasehenen Instituten wie Amity, IMS, NIFD oder LISA
hatten sich an dem Wettstreit beteiligt.

Der Wettbewerb hat am 17. April stattgefunden undeBtand aus mehreren Teildisziplinen, die alle in di
Bewertung einflossen. So mussten die Teilnehmer ekleidungsstiick fur formelle Anlasse entwerfen, edm
schriftlichen Wissenstest ablegen und ein Logo gesiten.

Der Erfolg von Talea kam fur die
Verantwortlichen in der Stiftung etwas
Uberraschend, wurde aber eben aus diesem
Grund um so erfreuter aufgenommen. Denn:
.Talea stand vor wenigen Wochen noch kurz
davor, ihre Ausbildung abzubrechen®, erzahlt
die Stiftungs-Landesleiterin Neha Tewari. ,lhr
Ehemann und seine Familie hatten immensen
Druck auf sie ausgelbt, angeblich, da sie
ihren  Haushaltspflichten  nicht  mehr
nachkam.” Als der familiare Konflikt an ihrer
abfallenden Motivation erkennbar wurde,
handelte die Ausbildungsverantwortliche
umgehend und suchte die Familie zum
Gesprach auf. Und das Treffen zeigte Wirkung.
Taleas Grundstimmung &nderte sich im
Folgenden wieder zusehends, ihre Leistungen
zogen wieder an. Mit dem Gewinn des Mode
Awards hat es Talea jetzt allen gezeigt. Sie
sagt selbst: ,Als ich den Preis tatsachlich
entgegennehmen durfte, habe ich mich
gefreut wie ein Kind und ich war so stolz, dass
doch so viel in mir steckt.”

.Wir hoffen, dass diese Ehrung jetzt ein
Befreiungsschlag fiir Talea darstellt und damit
die Akzeptanz fur ihre Ausbildung innerhalb
der Familie endgiltig bis zum Abschluss
sichergestellt ist, so die zustandige
Standortleiterin in Garhi, Ruth Charan. Talea Hashmi Jabeen
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» Neue Ausbildungskurse sind angelaufen

Endlich sind sie da, die 250 Jugendlichen, die gegeartig ihre Ausbildung bei der Samuel-Stiftung i€osta
Rica und Nicaragua beginnen.

-

Informations- und Willkommensfeier fiir die neuen Aasibildenden in Nicaragua

Die Ausbildungszentren der Hedwig und Robert Samu@liftung in Managua und San José platzen derzeit®u
allen Nahten. Zu den jeweils pro Standort 125 Aushildenden des Jahrgangs 2009-2010 sto3en 125 weiter
Auszubildende hinzu, die alle am 26. April ihre Bafsaushildung bei der Stiftung begonnen haben. Die
Ausbildungsgédnge werden sich bis August 2010 die Rélichkeiten der Zentren teilen, bis dann der alter

Jahrgang zum dreimonatigen Betriebspraktikum in dignternehmen wechselt.

Die neuen Auszubildenden setzen sich zusammen auQ@ Wirtschaftsassistenten, 75 Kfz-Mechatronikern,
sowie 50 Klima- und 25 Kaltetechnikern. Alle Jugencthen stammen aus sozial bedurftigen Schichten und
erhalten die finanziellen Mittel zur Teilnahme aneh Kursen lber Stipendien, die von der Stiftung unéaten
getragen werden.

Die Samuel-Stiftung heif3t alle neuen Auszubildendeganz herzlich willkommen und wiinscht ihnen viel feig
fur die Zeit wahrend und nach der Ausbildung.

» SamuelStiftung in Indien erhidt Zulassung
zum UN Global Compact

Die Samuel-Stiftung ist Teil des UN Global Compagtworden. Die wertorientierte Plattform férdert den
Dialog Uber gesellschaftlich verantwortliches Hande von Unternehmen. 1999 hatte der damalige
Generalsekretar der Vereinten Nationen (UN), Kofiran, in seiner Rede auf denfFortsetzung néchste Seite]
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Weltwirtschaftsforum in Davos die Unternehmensfiihreaufgefordert, sich dafiir einzusetzen, dass die
Globalisierung allen Menschen zugute kommt. Daraust der UN Global Compact entstanden, ein Netzwerk
aus Unternehmen und Nichtregierungsorganisationergie sich zehn Prinzipien verschrieben haben. Zu
diesen zahlen die Respektierung der Menschenrechtélie Einhaltung menschenwirdiger Arbeitsnormen,
der Umweltschutz und Korruptionsbekéampfung. Das imethe Landesbiiro der Samuel-Stiftung hatte sich um
Aufnahme in das UN Global Compact beworben und jetzt aufgenommen worden.

Neben der Méglichkeit zum Dialog und dem Informatisaustausch ist der Beitritt in erster Linie eine
Selbstverpflichtung. Die Samuel-Stiftung hat sichla Teil der Initiative nicht nur zu den 10 Kernpraipien
bekannt, sondern muss fortlaufend konkrete MaflRnahmme zur Verwirklichung dieser Prinzipien umsetzen
und dies in einem jahrlichen Bericht an das zentralGlobal Compact Office in New York belegen.

.Die Globalisierung hat in Indien neue Jobs entstem lassen. Gleichzeitig hat der Druck auf die
Arbeitnehmer und die Ausbeutung von Umweltressounsezugenommen. Unsere Auszubildenden und deren
Familien sind unmittelbar von diesen Entwicklungemetroffen. Deshalb wollen wir mit dem Beitritt dazu
beitragen, dass die Globalisierung menschenwirdig egtaltet wird. Wir nehmen unsere Verantwortung
ernst, sagt die Landesleiterin der Samuel-Stiftun@ Indien, Neha Tewatri.

» SamuelStiftung Thailand: Erfolgsgeschichte von
Arinan geht weiter

Bereits 2009 hatten wir (ber unsere ehemalige Scheifn Arinan Kamwangjan berichtet. Seinerzeit war sés
Senior Engineer bei der Firma Siam Teltech ComputeBangkok beschiéftigt. Jetzt hat sie den ndchsten
Schritt gemacht und ihre neue Stelle als Systemadmstrator in dem international tétigen IT-Konzern
Thomson Reuters angetreten. Sie hat damit ihr ohnialschon lberdurchschnittliches Gehalt verdreifachiDas
macht uns sehr stolz. Das Foto zeigt sie an ihreneuen Arbeitsplatz.
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» Costa Rica: CAPPA S.idbernimmt
Patenschalft fir Auszubildende

CAPPA S.A. und die Samuel-Stiftung unterzeichnetam 21. April das Abkommen im Rahmen der 6rtlichen
CSR-Kampagne ,Patrocinio a estudiantes, por un futurogjor” (,Ausbildungsstipendien fur eine bessere
Zukunft). Im Rahmen solcher Abkommen erklaren sicdie Firmen bereit, fir mindestens ein Jahr einen
Kostenzuschuss zur Ausbildung eines oder mehrereugzubildender zu tragen.

Der Papierhersteller CAPPA unterstitzt mit seinenrmgagement gezielt die Auszubildende Mariel Aguilar
Delgado, die durch die an sie geknupfte Unterstitng im Rahmen ihrer Ausbildung noch mehr Motivaticen
den Tag legen wird, als sie ohnehin schon mitbringDie monatliche Unterstitzung wird dabei nicht dékt an
die Auszubildende ausgezahlt, sondern geht an dieathuel-Stiftung, die tber solche Ausbildungsstipendin
einen Teil ihrer Ausgaben refinanziert.

Die Samuel-Stiftung ist dringend auf solche Unter$tzungen durch Dritte angewiesen, wenn sie auch in
Zukunft die bestehende Anzahl an Ausbildungsplatzemufrecht erhalten will, die ja fir die Jugendlictre
selbst kostenfrei sein missen. CAPPA steht damit ibpielhaft fir Unternehmen, die ihre gesellschafitihe
Verantwortung wahrnehmen.

+Wir mdochten ausdriicklich CAPPA und allen seinen mden und Mitarbeitern danken, die dieses
unternehmerische Engagement mittragen und letzteridh ermdglichen®, sagt Stiftungs-Landesleiter Wilkre
Pérez, ,und laden auch andere Unternehmen ein, e APA gleich zu tun und sich in der Armutsbek&mpfung
Costa Ricas zu engagieren.”

Vertreter von CAPPA mit Patenkind
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» NeuDelhi: Auszubildende besuchen
Pflegeanstalt fir geistig behinderte Menschen

Die beiden Ausbildungsklassen der Samuel-Stiftungua Garhi haben den Menschen in der Pflegeanstalt
Jivodya einen Besuch abgestattet.

Im Rahmen der Sozialarbeit waren am 5. April insgaat knapp 50 Auszubildende der Samuel-Stiftung zur
Pflegeanstalt Jivodya aufgebrochen, um den Mensché&n Heim Zuspruch und ein bisschen Abwechslung im
Alltag zu bringen. Die Bewohner des Pflegeheims hab keine Familien mehr oder wurden von ihnen
verstolRen und sind aufgrund ihrer Behinderung alleinicht lebensféhig. Viele von ihnen leben schon $e
lange in dem Pflegeheim. Die Auszubildenden der Sal-Stiftung wollten ihnen mit dem Besuch das Gefilih
geben, nicht alleine zu sein, und ihnen ein bisscheFreude schenken.

Der Besuch war von der Stiftung im Rahmen der ofaligrischen Sozialarbeit organisiert worden, die adl
Auszubildenden der Samuel-Stiftung wahrend ihrer hee leisten missen. Neben dem Dienst an der
Allgemeinheit ist das Ziel, dass die Jugendlichentwas fur das Stipendium zurtickgeben kdnnen, indemies
anderen hilfsbedurftigen Menschen helfen kdnnen. @ichzeitig sollten Bertuihrungsadngste abgebaut werden
denn viele der Jugendlichen hatten zu Beginn groR¥orurteile gegen behinderte Menschen. Die
Voreingenommenheiten waren ob des schonen Empfangsd der Herzlichkeit schnell Gberwunden, wie die
Auszubildende Beena Baidya zu berichten weil3: ,Mal g@sehen davon, dass mir der Besuch die schlimme
Situation der Menschen in der Pflegeanstalt vor Aeg geflhrt hat, habe ich heute noch etwas viel witigeres
gelernt: Man sollte Menschen besser erst personlickennenlernen und ihnen nicht mit vorgefasster Meimg
gegenubertreten.”

Auszubildender im Pflegheim Jivodya
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» ThailandProjekt gratuliert Absolventen

Y ke

Ein Blick zurtick. Die diesjéhrigen Absolventen vacht Jahren. Phapoo, Maneewaﬁ, Sumindra....

Die einstigen Schulkinder des Thailand-Projektes waen erwachsen. Kirzlich haben vier weitere Médchen
und zwei Jungen ihr Hochschulstudium bzw. ihre Ausung an der Berufsfachschule erfolgreich
abgeschlossen.

Die meisten der Jugendlichen wurden von klein auficch das von Gerd Mathia ins Leben gerufene Hilfspekt
unterstitzt und gefordert. Dank seines Engagementsiank der Hilfe durch deutsche Spender und mit der
flankierenden Unterstitzung der Hedwig und RoberaBiuel-Stiftung konnten die Kinder die Schule besuem
und auch als es nach Abschluss der 9. Klasse um dékechsel auf weiterfuhrende Schulen oder spéater um
den Beginn eines Hochschulstudiums ging, hat Gerd dthia sie darin bestarkt und die finanzielle
Unterstutzung sicher gestellt.

»Zum Teil kenne ich die Jugendlichen seit mehr al® Jahren und ich kann mich noch gut erinnern, wigim
Beispiel die kleine Maneewan als zehnjahriges Méadclmebei uns in der Tur stand. Jetzt hat sie es gesdfia
Ich bin sehr stolz auf alle, die so hart gekdmpftdben und diese hohen Abschliisse geschafft haben*agt
Gerd Mathia.

Die Absolventen 2010 im Einzelnen:

Phapoom Chumtee (19 Jahre): Abschluss der TechnischHgerufsfachschule im Hauptfach Elektronik
Maneewan Inpandjai (22): Bachelor-Abschluss der PajabaJUniversitét fur Krankenschwestern
Siripon Sanin (22): Bachelor-Abschluss der Rajamangal#niversitat im Fach Buchhaltung
Chantana Lapotha (22): Bachelor-Abschluss der Rajabh@dniversitat im Fach Administration
Sumindra Uthacham (22): Bachelor-Abschluss der Rajabhidniversitat im Fach Buchhaltung

Phairat Jumpoofoo (23): Bachelor-Abschluss der Rajabianiversitat im Fach Buchhaltung

...und Phairat, Siripon, Chantana
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Costa Rica: ELECTROFRIO spendet
Kompressoren

Auszubildende und Ausbilder der Samuel-Stiftung nefen die
Spende von einem Vertreter ELECTROFRIOs entgegen

Am 27. Mai hat die Firma ELECTROFRIO erneut iteuidenheit mit der Samuel-Stiftung in Costa Ricanter
Beweis gestellt und 8 Kompressoren fur die Ausbildig gespendet.

Die Zusammenarbeit der Stiftung mit ELECTROFRI@neiGroRhandler fur Geréate der Klima- und Kéltetedkn
besteht seit vielen Jahren. Das Unternehmen tbernimh regelmafig Auszubildende als Praktikanten und lha
bereits schon haufiger Gerate fir die Ausbildung adie Samuel-Stiftung gespendet. Kompressoren sind
wichtige Komponenten in der Kalte- und Klimatechniknd nehmen daher einen groRen Stellenwert in der
praktischen Ausbildung ein.

.Wir danken der Firma ELECTROFRIO ganz herzlichhfitangjahriges Vertrauen, das sie unserer Arbeit
entgegenbringt, und ihre wiederholte Unterstiitzundei der Ausbildung der jugendlichen Stipendiaten“sagt
Laura Campos, die bei der Stiftung in Costa Rica fias Fundraising zustandig ist.
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